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Ayuntamiento de Campo Real
Fecha Firma: 09/07/2025

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA
COBERTURA DE 1 PLAZA DE CONSERJE, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL
AYUNTAMIENTO DE CAMPO REAL

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de 1 plaza de Conserje,
vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento.

— Clasificacién: Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales, Conserje.

— Numero de plazas: Una (1).

— Denominacion del PT correspondiente: Conserje

— Procedimiento de Seleccion: Concurso-Oposicion.

— Jornada: parcial, 20 horas semanales, entre las que se incluyen horas para
posibles sustituciones.

Las plazas restantes estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2022, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 22 de abril de 2025.

2. Normativa

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP)
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor- ma de la Funcion Publica, en
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y demds normativa de aplicacion.

3. Derechos de examen

La tasa por derechos de examen serd la establecida por la ordenanza fiscal
reguladora de la misma correspondiente al ejercicio en que se efectia la
convocatoria del proceso selectivo para cubrir plaza de esta categoria, fijada en
30€.

El pago de los derechos se realizara mediante ingreso en la cuenta bancaria a favor
del Ayuntamiento de Campo Real, con el siguiente concepto: “Derechos de
examen: Conserje”, en la cuenta de la entidad ES6821004195542200002261.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de
los derechos de examen, mediante la validacion por la entidad colaboradora. Se
encuentran exentos del pago de la tasa personas con diversidad funcional igual o
superior al 33 por 100.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a los aspirantes, incluida la no subsanaciéon en
plazo de la solicitud. La falta de justificacién del abono de los derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante.

En ningin caso la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud. Los
aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacion, mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.
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4. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan cumplir las siguientes condiciones generales, ademas de las especificas de
cada convocatoria, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion y mantenerse durante todo el proceso selectivo:

a)

b)

d)

f)

Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Titulacion: Estar en posesion de la titulacién del Certificado de Estudios
Primarios, ESO o equivalente. En el supuesto de estar en posesion de un
titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra de alegarse la
norma que establezca la equivalencia o en su defecto, acompafiar
certificado expedido por el érgano competente que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera estarse en posesion de la credencial o convalidacién que acredite
su homologacion.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Poseer la capacidad funcional (psiquica y fisica) para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza.

Carecer de antecedentes de delitos de naturaleza sexual.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberan cumplirse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la toma de posesion.

5. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la
Convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Para ser admitidas, las personas aspirantes deberan presentar:

a) Solicitud, que puede descargarse en la web municipal y que incluye
declaracion responsable de cumplimiento de los requisitos establecidos en
estas bases a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

b) Fotocopia del DNI.

c) Justificante del pago de los derechos de examen o, en caso de exencién
del mismo.

d) Declaracion responsable y certificado/s correspondiente/s.

La documentacion que las personas aspirantes deseen hacer valer en el
concurso se presentara en el plazo de 10 dias naturales a contar desde la
publicacion de las calificaciones definitivas de la fase de oposicion, plazo que sera
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debidamente publicado en la pagina web. Por tanto, no hay que aportar la
documentacién del concurso en el momento de presentacién de la solicitud.

6. Publicaciones en el tablon de anuncios

Todas las referencias hechas al “Tablén de Anuncios”, deberan entenderse
realizadas a la web municipal.

7. Lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran en el Registro Electrénico o en el Registro
General del Ayuntamiento de Campo Real, dentro del plazo indicado en el
apartado 5. También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, junto con el resto de documentacion exigida.

Para las solicitudes presentadas en formato electrénico, la documentacién
deberd adjuntarse en formato pdf o similar. Por motivos de seguridad, no se
admitird ningtin documento al que hubiera que acceder mediante un enlace a la
nube.

8. Admision de personas candidatas

Terminado el plazo de admision de solicitudes, la Alcaldia Presidencia dictara
Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Tablén
de Anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento, se indicaran los lugares, fecha
y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la relacion de aspirantes
excluidos con indicacion de las causas de exclusion y plazo de subsanacion de
defectos que se concede a los aspirantes excluidos.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su omisién de las
relaciones de admitidos y de excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada
Resolucién, presentando el correspondiente escrito ante el Ayuntamiento de
Campo Real.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Contra la Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Tablon de Anuncios, ante el mismo drgano que la ha dictado, o
bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Tablon de
Anuncios, ante el érgano competente del orden jurisdiccional contencioso
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sé6lo
que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.




9. Organo de seleccion

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a y tres Vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Baésico del Emplea- do Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se aplicara la paridad entre mujer y hombre.

La designacién de sus miembros sera predominantemente técnica y los/as
vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas. La designacion de los/as
miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivos/as suplentes.

10. Sistema de seleccion y calificacion

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion. Primero se realizara la
fase de oposicion y posteriormente la de concurso.

A. Fase de oposicion.

Esta fase consistira en la realizacién de 1 ejercicio de caracter obligatorio para
todas las personas aspirantes que constara de dos partes a realizar en una tnica
sesion. La puntuacion méaxima de esta fase sera de 60 puntos.

A.1. Parte primera: Prueba tedrica tipo test.

Consistira en la realizacién de una prueba tipo test, consistente en
responder 40 preguntas, mas 3 preguntas de reserva, con 3 respuestas
alternativas, siendo s6lo una de ellas correcta, que versaran sobre la
totalidad del programa que figura de Seleccién y que se dard a conocer
a los/as candidatos/as antes del comienzo del mismo. En cualquier caso,
la duracién no superara los 40 minutos. Este ejercicio se calificara de 0
a 40 puntos.

Cada respuesta contestada correctamente se valorara con 1 punto. La
pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres opciones en blanco
o con mas de una opcion de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta
con contestacion erronea se penalizara con 0,5 puntos.

A.2. Parte segunda: Prueba practica tipo test. La puntuacion maxima de este
apartado sera de 20 puntos.

Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el
Organo de Seleccion y que se dara a conocer a los/as candidatos/as
antes del comienzo del mismo. En cualquier caso, la duracién no
superara los 40 minutos.

Consistira en la resolucion de 2 supuestos practicos relacionados con los
temas 5 a 10 incluidos en el programa que figura como Anexo I de las
presentes bases, propuestos por el Tribunal y compuesto cada uno de
ellos por 10 preguntas, mas 2 de reserva, con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

Cada respuesta contestada correctamente se valorara con 1 punto. La
pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres opciones en blanco
0o con mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracion, y la
pregunta con contestacion erronea se penalizara con 0,5 puntos.

A.3. Calificacién de la fase de oposicion.

La calificacion total del ejercicio sera la suma de las calificaciones
obtenidas en cada una de las partes que lo componen, siendo necesario




para superar el ejercicio haber obtenido una calificacion minima de 30
puntos siempre que se haya obtenido al menos una puntuacién de 20
puntos en la primera parte y de 10 en la segunda.

Las puntuaciones obtenidas se haran publicas en la pagina web municipal.

B. Fase de concurso.

Unicamente se valorara la fase de concurso a aquellos/as aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

En el plazo de 10 dias naturales a contar desde la publicacion de las
calificaciones definitivas de la fase de oposicidon, las personas aspirantes deberan
aportar los méritos que deseen hacer valer en el concurso. Para ello presentaran,
en los lugares indicados en el apartado 7 de estas Bases especificas, el Anexo III
en el que detallaran sus méritos, que deben ser justificados mediante la aportacion
de los documentos indicados a continuacién:

— Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional debera
presentarse certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, acompafiado de los contratos de trabajo o
certificado de empresa o de la Administracion donde haya prestado el
servicio.

— Los méritos formativos se acreditardn mediante titulo, diploma o
certificado que exprese el contenido y la duracién de las acciones
formativas.

Solo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de admisién de instancias.

La fase de concurso consistira en la valoracién de los méritos profesionales y
de formacion acreditados por los/as aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, hasta un maximo de 30 puntos, conforme al siguiente baremo:

B.1. Antigiiedad.
La puntuacién maxima de este apartado sera de 5 puntos.

— Por haber desempefiado Puestos de Trabajo como empleado/a
publico/a, a razén de 1 punto por cada afio completo o fraccion
superior a 6 meses.

B.2. Experiencia profesional.
La puntuacién maxima en este apartado sera de 18 puntos.

— Por haber desempefiado puestos de trabajo de Conserje de
dependencias se otorgaran 0,25 puntos por mes trabajado.

En el caso de que la denominacion del puesto de trabajo no permita
deducir si es equivalente con el puesto de trabajo convocado, para poder
puntuar en este apartado la persona interesada debera presentar un
certificado o declaracion jurada de la administracién o empresa en la
que haya trabajado donde consten las funciones desempefiadas con el
fin de que el Organo Seleccionador pueda valorar la equivalencia.

B.3. Formacion.
La puntuacion maxima en este apartado seran 7 puntos.

B.3.1. Titulaciones oficiales: por acreditar titulaciones académicas,
maximo 2 puntos. Se puntuara unicamente por la de nivel
superior.

— Bachiller, o equivalente: 0,50 puntos.

— Titulo de Técnico Superior, o equivalente: 1 punto.

— Titulo de Diplomado, Grado universitario o equivalentes: 2
puntos.




B.3.2. Cursos: por la realizaciéon de cursos de formacion, a razén de
0,015 puntos por hora efectiva de formacion, hasta un maximo
de 5 puntos. Unicamente se valoraran los cursos de formacién y
perfeccionamiento, que versen sobre materias directamente
relacionadas con el puesto a cubrir.

— Los cursos de una duracion inferior a 20 horas no seran
objeto de valoraciéon.

— Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya
denominacion coincida solo se valorara uno de ellos.

— No seran puntuables los cursos que no indiquen su duracion
en horas, o los que indiquen una duracion de fecha a fecha o
en dias sin especificacion de nimero de horas de duracion.

— Los cursos susceptibles de valoraciéon seran los cursos de
formaciéon y perfeccionamiento, impartidos por el
Ayuntamiento de Campo Real y otras Administraciones
Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas o que
cuenten con convenios de formacion con las
Administraciones Publicas, asi como los impartidos por
Universidades o en colaboracion con estas.

— Los cursos que tengan relacion con la Prevencién de Riesgos
Laborales o Igualdad, se valoraran hasta un maximo de 0,5
puntos en total. Los cursos de Prevencion de Riesgos
Laborales cuyo contenido esté referido al puesto que se
convoca se puntuaran de forma general, no dentro de este
apartado.

B.4. Calificacion de la fase de concurso.

La calificacién final de la fase de concurso sera el resultado de la suma
aritmética de la puntuacién obtenida en el apartado de experiencia
profesional mas la obtenida en el apartado de formacion.

Las puntuaciones de esta fase se haran publicas en la pagina web.

C. Puntuacion definitiva.

La puntuacion final se obtendra a partir de la suma de la fase de oposicién y
la fase de concurso.

En caso de empate, el orden de prelacion sera el siguiente:

Mayor puntuacién en el apartado experiencia profesional.
Mayor puntuacién en el apartado cursos.
Mayor puntuacién en el apartado titulaciones oficiales.

En caso de persistir el empate, se realizara sorteo.

Ui

El Tribunal hara publica en la web municipal la lista de aspirantes por orden
de puntuacién final. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias a
efectos de presentacion de alegaciones, que seran resueltas por el propio Tribunal.

Pasado este plazo, el Tribunal hara publica en la web municipal la lista
definitiva por orden de puntuacion, y la propuesta de nombramiento a favor de
los/as aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién total, hasta cubrir, como
maximo, el nimero de plazas ofertadas.

11. Nombramiento

Las personas propuestas por el Tribunal presentaran en el plazo de 10 dias
habiles, computados desde el siguiente a la publicacion del anuncio con la
propuesta de nombramiento, los documentos que acrediten que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los
especialmente sefialados en esta convocatoria, segiin declaracion responsable
realizada con la firma de la solicitud para la participacion en este proceso
selectivo.

Mayor puntuacién en la prueba practica del ejercicio de la fase de oposicion.
Mayor puntuacién en la prueba tedrica del ejercicio de la fase de oposicion.




Si de la documentaciéon presentada se deduce que no retnen los requisitos
exigidos, si dicha documentacion no es presentada en el plazo sefialado, si
renuncia, o si existen circunstancias sobrevenidas que imposibiliten la
incorporacién antes del nombramiento, las personas seran excluidas del proceso
selectivo, perdiendo el derecho al nombramiento y pudiendo recaer el mismo en la
siguiente persona de la lista por orden de puntuacién, para lo que se solicitara al
Tribunal de Seleccion una relacion complementaria de los/las aspirantes que sigan
a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios/as.

12. Bolsa de trabajo

Las personas aspirantes que hubieran superado el ejercicio de la fase de
oposicion formaran parte de una Bolsa de trabajo para cubrir el puesto de
Conserje.

La bolsa se ordenard de mayor a menor nota referida a la calificacién
definitiva. Para aquellas personas empatadas, el orden se establecera por mayor
nota en la prueba practica seguidas de aquellas que hayan obtenido mayor nota en
la prueba tedrica. En caso de persistir el empate se realizara un sorteo.

La bolsa que resulte de esta Convocatoria sera sustituida por cualquier otra
posterior que se convoque o que resulte de una Convocatoria de seleccion de
plazas fijas.

En todo caso, debera ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de tres
afios desde la fecha de la resoluciéon que la apruebe. Excepcionalmente y por
motivos de necesidad del Servicio podra prorrogarse esta vigencia por un afio
mas.

La inclusién de una persona en la bolsa no implica la verificacién de
requisitos necesarios para el ingreso en la funcion publica. Dicha verificacion se
realizard cuando las personas que forman parte de esta bolsa sean llamadas,
momento en el que deberan presentar en el Ayuntamiento los documentos que
acrediten que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en
la Funcién Publica y los especialmente sefialados en esta convocatoria, segun
declaracion responsable realizada con la firma de la solicitud para la participacién
en este proceso selectivo.

Si de la documentacién presentada se deduce que no retnen los requisitos
exigidos, perderan el derecho al nombramiento y a formar parte de la bolsa.




ANEXOI
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola: Estructura y contenido. Principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales. Sus garantias y suspension.

2. El personal al servicio de la Administracion Publica segin el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
R. D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Clases. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Situaciones administrativas.

3. Deberes y derechos de los empleados publicos. Derechos retributivos.
Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones

4. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion.

5. Conocimientos de cultura general (calculo aritmético, nociones de
gramatica, historia, geografia, ...).

6. Organizacion del Ayuntamiento de Campo Real. Concejalias.
7. Centros municipales del Ayuntamiento de Campo Real. Situacion, servicios.
8. Ofimatica basica. Word, Excel, correo electrénico, Plataforma Gestiona.

9. La relacion con la ciudadania. La atencion al ciudadano: atencién
personalizada e informacién al ciudadano.

10. Manipulacién Manual de Cargas. Posturas forzadas.
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